Anlage # 4 zu VA 6/01

Sicherheitshinweise
¥ [/] L L4 fiir Fremdfirmen

Im Interesse der Arbeits- und Betriebssicherheit innerhalb unseres Unternehmens sind bei der Durchflihrung
von Arbeiten auf dem Gelédnde der Jopp Automotive GmbH in Bad Neustadt insbesondere folgende
Sicherheitshinweise zu beachten:

1)

2)

Vor Aufnahme der Arbeit hat der Auftragnehmer oder dessen Beauftragter sich mit dem zustandigen
Leiter der Organisationseinheit Uber die durchzufiihrenden Arbeiten und die erforderlichen
SicherheitsmaBnahmen zu versténdigen.

Der Auftragnehmer hat alle seine bei Jopp tatig werdenden Mitarbeiter zu unterrichten, dass der vom
Auftraggeber benannte Koordinator berechtigt ist, den Mitarbeitern der Fremdfirma Weisungen zu
erteilen, soweit es fir die Sicherheit erforderlich ist.

Die Weisungsbefugnis des Koordinators in Fragen der Arbeitsicherheit befreit die Vorgesetzten der
Fremdfirmen jedoch nicht von deren Verantwortung flr die eigenen Mitarbeiter.

An Arbeitsplatzen, an welchen Kérperschutzmittel und andere Sicherheitseinrichtungen erforderlich sind,
wie z. B. Schutzbrillen, Sicherheitsschuhe, Schutzhelme, Gehérschutz usw., hat der Auftragnehmer
dieselben seinen Mitarbeitern zur Verfligung zu stellen und ist daflir verantwortlich, dass sie standig
benutzt werden.

Arbeiten an bestehenden Anlagen dirfen nur mit Genehmigung des betreffenden Leiters der
Organisationseinheit durchgefiihrt werden.

Die Absperrung und Abschaltung von Anlagen darf nur vom Personal der Firma des Auftraggebers
durchgefuhrt werden.

Baustellen, Baugruben, Kanéle, Schachte und andere Arbeitsstellen sind so abzusichern, dass auch bei
Dunkelheit keine Unfallgefahr besteht.

Eine Absperrung mit Stricken, Ketten oder Draht allein ist nicht zul&ssig! Bei der Sicherung von Bau-
gruben, Schachten usw. muss die Abdeckung trittsicher sein und darf sich nicht verschieben lassen.
Besteht die Gefahr des Abstlrzens, sind entsprechend sichere Gelander mit Handldufen anzubringen.

Bei Arbeiten an erhéht liegenden Arbeitsplatzen dirfen nur Geriste, Bihnen, Leitern usw. verwendet
werden, die den Unfallverhitungsvorschriften entsprechen.

Sie missen standsicher und so gestaltet sein, dass Handwerkszeug, Material usw. nicht herabfallen
kdnnen. Kann an erhdht liegenden Arbeitspléatzen nicht vom Gerlst aus gearbeitet werden, missen
Sicherheitsgurte verwendet werden.

Die eigenméchtige Benutzung betrieblicher Einrichtungen, insbesondere von Maschinen, Fahrzeugen,
Hebezeugen, Krananlagen und elektrischen Anlagen, ist nicht gestattet.

Erlaubnisschein flir HeiBarbeiten

Vor dem Beginn von HeiBarbeiten (SchweiB3-, Schneid-; Lét-; Auftau- und Trennarbeiten) ist grundsétzlich
ein Erlaubnisschein (Anlage # 4 zur VA 6/01) auszuflllen.

Das durchfihrende Unternehmen wird vor Aufnahme der Tatigkeit hinsichtlich des Inhaltes des
Erlaubnisscheins unterwiesen. Nach Freigabe bzw. Unterschrift des Brandschutzbeauftragten bzw. der
Fachabteilung Betriebstechnik dirfen die Tatigkeiten unter Aufsicht begonnen werden.

Bei der Durchfiihrung von SchweiB3- und Schneidearbeiten sind geeignete Blendschirme aufzustellen. Der
unterhalb bzw. oberhalb der SchweiB- und Schneidarbeiten befindliche Raum ist abzusichern. Fir
ausreichende Feuerldschmittel ist zu sorgen.

Bei Benutzung werkseigener Feuerléschmittel sind dieselben nach Gebrauch unverziiglich zu kenn-
zeichnen und der Abt. Betriebstechnik zur Neubeftillung zurlickzugeben.

Nach Schichtschluss bzw. nach Beendigung der Arbeit sind die Arbeitsstellen aufzurdumen und
ausreichend zu sichern. Handwerkszeuge, Gerate, nicht mehr bendétigtes Material, Abfalle, Schrottstlicke
u. a. sind zu entfernen bzw. vom Auftragnehmer zu entsorgen.
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¥y [/] L L Umwelt- und Energiepolitik

Umwelt- und Energiepolitik der Firma Jopp Automotive GmbH in Bad Neustadt

Umwelt- und Energiepolitik:

Der Erhalt unserer nattirlichen Umwelt und der Lebensgrundlagen zukiinftiger Generationen,
die Sicherung der Arbeitsplatze sowie die standige Verbesserung der Arbeitsbedingungen sind
fir die Jopp Group ein ganz besonderes Anliegen. Die damit verbundenen Ziele werden
gemeinsam mit allen Mitarbeitern realisiert.

Die Einhaltung aller geltenden gesetzlichen Anforderungen ist flr alle Mitarbeiter verbindlich.
Gleiches qilt fir die Einhaltung der innerbetrieblichen Ablaufe gemaB Managementhandbuch
und den entsprechenden Verfahrensanweisungen. Dariiber hinaus verbessern wir kontinuierlich
von der Planung bis zur Entsorgung die Umweltvertraglichkeit unserer Herstellungsverfahren
und Produkte. Rohstoffe, Energie, Wasser und sonstige Guter werden so sparsam und gezielt
wie mdoglich eingesetzt. Unsere Mitarbeiter werden durch Schulung und regelmaBige
Information zu umwelt- und energiebewusstem Handeln motiviert.

Wir arbeiten in allen Umwelt- und Energiefragen offen mit unseren Vertragspartnern und
Behdrden zusammen. Es werden Vorkehrungen getroffen, dass die auf dem Betriebsgelande
arbeitenden Vertragspartner (Unterlieferanten) die gleichen Vorgaben wie unser Unternehmen
beachten. Unsere MaBnahmen sind durch eine ganzheitliche Sicht, standige Verbesserung,
technische Entwicklung und Ressourceneffizienz gekennzeichnet mit dem Ziel der
Verbesserung der Umwelt- und energetischen Leistung anhand von Kennzahlen

Die Wirksamkeit unseres Umwelt- und Energiemanagements wird durch regelmaBige interne
und externe Audits Uberwacht und durch die jahrliche Managementbewertung gewahrleistet.
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Erlaubnisschein

Jory zur Durchfiihrung von SchweiB-,

Schneid-, Lot-, Auftau- und

Trennschleifarbeiten
Arbeitsort/-stelle
Arbeitsauftrag
Art der Arbeiten SchweiBen O Schneiden @O Léten

SicherheitsmaBnahmen vor
Beginn der Feuerarbeiten

Trennschleifen O Auftauen O

Ausfiihrende(n) Uber die Arbeit belehren

Anlage/Anlagenteil auBer Betrieb nehmen

Reinigungsarbeiten durchfiihren

Elektrische Anlagen/Anlagenteile sichern

Entfernung von Umkleidungen und Isolierungen

Beseitigung der Explosionsgefahr in Behaltern und Rohrleitungen

Entfernung sédmtlicher brennbarer Gegenstande und Stoffe,
auch Staubablagerungen, im Umkreis von ...... Meter,
evtl. auch in angrenzenden Rdumen

Abdeckung der geféhrdeten brennbaren Gegenstande

wie Holz, Kunststoffteile etc.

O Abdichten der Offnungen, Fugen und Ritzen und
sonstigen Durchlassen mit nicht brennbaren Stoffen

O Atmosphéare/Atemluft prifen

O Weitere MaBnahmen:

OoooooOooono

O

Bereitstellen von Léschgerat
und Léschmitteln

Menge: .... I/ kg
Anzahl: .. ..

Alarmierung

O Feuerléscher O CO, O Schaum
O Pulver
O Wasser O gefillte Wassereimer
O angeschlossener Wasserschlauch
O Sand
O

Standort des nachstgelegenen:

Brandmelders:

Telefons:

Feuerwehr Ruf-Nr.: Notrufnummer:

MaBnahmen wahrend der

O Beliften O Atemschutz benutzen

Feuerarbeiten O Schutzkleidung/Schutzmittel tragen
O Sicherheitsgurt/Rettungsgurt tragen
O Werkzeuge/Hilfsmittel benutzen
Brandwache Name:
Name:
MaBnahmen nach Die durchgefiihrten MaBnahmen sind bis .......... Stunden nach

Abschluss der
Feuerarbeiten

Arbeitsende zu kontrollieren.

Weitere MaBnahmen:

Ort, Datum

Ort, Datum

Die aufgefihrten MaBnahmen sind durchzufiihren.

Unterschrift des Betriebsleiters oder dessen Beauftragten

Unterschrift des Ausfiihrenden
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