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Vorwort der Gesellschafter

Gesellschafter der
JOPP-Gruppe
Julia Bichs,
Dr. Hubert P. Biichs,

Nadja Fischer, Martin Buchs,
Stephanie Buchs

Durch die zunehmende Industrialisierung und
Globalisierung unserer Welt stehen wir vor ent-
scheidenden Herausforderungen fir die Zu-
kunft. Nachhaltiges Wirtschaften erfordert den
umsichtigen Einsatz fossiler Energietrager und
die Nutzung erneuerbarer Energien. Als lang-
jahriger Partner der Automobilindustrie passen
wir bei JOPP unser Produktangebot an den Be-
darf moderner Elektrofahrzeuge an. Daneben
unterstitzen wir unsere Kunden dabei, Fahr-
zeuge anzubieten, die klimaneutral hergestellt
werden.

Unser Beitrag zu diesen Zielen sind gewichts-
optimierte und intelligente Produkte sowie
wiederverwertbare, ganzheitliche Ldsungen.
Dafur haben wir mit unseren Kompetenzen in
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der Entwicklung und Fertigung beste Voraus-
setzungen.

Wir wollen in unseren Werken bis zum Jahr
2035 keinen CO,-FuBabdruck mehr hinterlas-
sen. Uber die gesetzlichen Mindeststandards
hinaus werden wir den Klimaschutz daher als
generationsibergreifende Aufgabe in unseren
Unternehmenszielen festschreiben.

Wir laden Sie ein, uns auf unserem Weg zu be-
gleiten - als Kunde, Lieferant, Mitarbeiter oder
Partner und Leser unseres Klimaberichts. Brin-
gen Sie lhre Ideen gerne mit ein auf unserem
gemeinsamen Weg, die Zukunft nachhaltig zu
gestalten.

Mit herzlichem Gruf3
Ilhre Familie Biichs
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JOPP in Zahlen

Durch unsere regionale Prdsenz mit Produktionswerken in allen
groBen Markten weltweit erhéhen wir die Nahe zum Kunden und
reduzieren Transportwege auf ein Minimum.

6 Geschaftsbereiche

Uber 100 Jahre Unternehmensgeschichte

1700 Mitarbeiter

14 Werke weltweit

Einige unserer JOPP-Standorte
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Die Starke unserer Entwicklung und Fertigung ist die Kombination

verschiedener Herstellungsverfahren:

Sintertechnik
Drehtechnik

Montage

Unsere Kompetenzen

Mechatronics & Driver

Interface Systems Bedlungs- und Kihlsysteme

Interieurteile, Schalt- und Betatigungs- ;he;ﬂmimana%e:wgr;tmod;lgl ul?td Efie::ungssysteme Ele ktI'OﬂIk

systeme fUr alle gangigen Antriebs- ur Mataren, Letriebe un extrotanrzeuge PCB-Design und

strange und Elektrofahrzeuge Montagedienstleistungen
Prazisions-

drehtechnik

Hochprazise bearbeitete
Metallteile

Sintertechnik

Hochprézise Komponenten
aus Pulvermetall

Getriebe  Schmierung & Kihlung  E-Antrieb  Verbrennungsmotor Interieur

SRAGRGRGYRY Zufdhrtechnik

Werkzeugbau
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Unsere Vision 2035

Zur Unterstidtzung unserer Vision ha-
ben wir zahlreiche Teilziele mit unseren
Geschéftsbereichen und Werken entwi-
ckelt, die jahrlich neu festgelegt werden.

Zur Nachverfolgung und Weiterentwick-
lung der Ziele nutzen wir ein integriertes
Managementsystem fur Qualitdt, Umwelt,
Energie, Datenschutz, Datensicherheit und
Compliance.
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JOPP-Campus: Firmenzentrale der Unternehmensgruppe in Bad Neustadt

Klimawandel, Umweltschutz und Res-
sourcenverbrauch sind globale Heraus-
forderungen fur die Gesellschaft und
Wirtschaft. Als international tatiger Auto-
mobilzulieferer nehmen wir unsere Ver-
antwortung ernst. Wir gestalten unsere
Prozesse umweltgerecht und arbeiten
kontinuierlich an der Verbesserung unse-
rer energiebezogenen Leistung und unse-
rer Umweltbilanz.

Die meisten unserer Werke sind zertifi-
ziert nach 1SO 14001 (Umwelt) und ISO
50001 (Energie).

Wir sind Mitglied im Klimapakt Bayern. In
den Nachhaltigkeitsaudits unserer Kun-
den erreichen wir regelmafig Spitzenwer-
te. Dazu gehdren neben den Umwelt- und
Energiezielen auch die vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern,
Arbeitssicherheit und vieles mehr.
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Projektbeispiel Neubau JOPP-Campus:
CO,-Einsparung von 83,4 % im
laufenden Geschaftsbetrieb.

Unsere Themen
Im Fokus:

® FEnergieeffizienz entlang der
Wertschopfungsketten

® |ntelligentes Lastmanagement
fur die Stromversorgung

® Elektrifizierung des Fuhrparks

® Vermeidung von Gefahrstoffen
und Abfallen

® Materialeffizienz in der Konstruktion

® |eichtbau zur Reduktion
von Emissionen im Betrieb

® Mehrweg-Verpackungen

® Regenerative Erzeugung
von Strom und Warme
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Mobilitat nachhaltig gestalten -

Erfolge unserer Entwicklung

Der Schaltdom ist das Bindeglied zwi-
schen Schaltung und Getriebe. Uns ist es
durch jahrelange Entwicklung gelungen,
wesentliche Stahlteile durch Kunst-
stoff zu ersetzen. Dies spart nicht

nur bei den Kosten, sondern auch

beim Fahrzeuggewicht und damit

beim Treibstoffverbrauch im Betrieb.
Unsere eigenentwickelte, vollredundan-
te Start-Stopp-Sensorik ermdglicht Kraftstoff-

Schaltdom reduktionen beim Stopp an der Ampel, indem der

fur ein PKW-
Getriebe

Motor abgeschaltet wird.

Unsere Schaltungsldésungen gibt es neben der klassischen,
manuellen Variante auch fur Elektrofahrzeuge in der
shift-by-wire-Ausfiihrung. Batterieelektrische Fahr-
zeuge besitzen das Potential der Klimaneutralitat,
wenn das Fahrzeug und seine Komponenten mit
regenerativen Energien hergestellt und der Strom
zur Fortbewegung ebenfalls aus erneuerbaren
Quellen gewonnen wurde.

Elektronische Schaltbetatigung fir einen Sportwagen
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Nachhaltige |deen fur die Zukunft

Unser Mehrheitsgesellschafter Dr. Hubert P. Blichs setzt sich
seit vielen Jahren fir die Elektromobilitdt ein. Der Sitz unserer
Firmenzentrale, die Stadt Bad Neustadt, wird inzwischen Uber
ein Technologietransferzentrum fir E-Mobilitdt vom Freistaat
Bayern gefordert. JOPP bietet heute verschiedene Losungen fur

Elektrofahrzeuge am Markt an.

o

b

JOPP Elektrofahrzeugflotte Bad Neustadt

In 2013 starteten wir bei JOPP das damals europaweit erste

.. . Firmen-Smart-Grid-Projekt in Kooperation mit dem Technologie-
Bldlrektlonales transferzentrum Elektromobilitat der Fachhochschule Wirzburg-
Laden Schweinfurt. Wir haben erprobt, wie man durch die Be- und Ent-
ladung der Batterie eines Elektroautos Strom-Verbrauchsspitzen
im Unternehmen senken kann. Sechs Elektrofahrzeuge wurden

daflr eingesetzt, die von Mitarbeitern gefahren werden.
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Lademanagement
Elektrofahrzeuge

Simulation of Al 15°C Radiator

operating states flaps cpen

Simulation time: 00:038:50

34°C

Simulation speed: 10x
3 —F a0 C

Predefined states s0°C
40°C

Spring 15°C urban 20°C

Custom settings &

o'c
Battery aim

10°Cto 45°C -20°C
Maotor & Electronics aim

-40°Cto 125°C

Show graph

Jorpy

Wir  fertigen Lademanagement-
l6sungen fur ein Elektrofahrzeug
eines bekannten Sportwagenher-
stellers und tragen somit zu einer
weiteren Verbreitung der Elektro-

mobilitat bei.

Gehause und Elektronik fir eine Lademanagementlésung

Callg: 27.4°C

Interior Air-Heater
Alr: 22°C Power: 0%

Motor & Electronics
Junction: 46.4°C

Kuhlkreislauf im Elektrofahrzeug // Simulation auf unserer Homepage

Unser Geschéaftsbereich der Bedlungs- und
Kuhlsysteme entwickelt und fertigt Losun-
gen zur Kihlung von Fahrzeugkomponen-
ten. Gerade bei Elektrofahrzeugen ist die

richtige Temperierung der Fahrzeugbatte-
rie wichtig fur Haltbarkeit und Funktion.
HierfUr setzen wir auf eigene Loésungen fir
die hydraulischen Weichen im Kihlkreislauf.
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CO,-FuBabdruck
JOPP-Gruppe

Tonnen CO_-Aquivalente

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

2019

CO,-FuBabdruck der JOPP-Werke
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Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter sind das Ruckgrat der hohen Fur die Weiterentwicklung werden Mitarbeiter
Kundenzufriedenheit mit JOPP und der Motor durch Fortbildungen unterstitzt, seit 2021

zur Erreichung unserer Umwelt- und Energie- auch in der firmeneigenen JOPP Academy Uber
Ziele. Online-Kurse.

Deshalb bilden wir seit Jahren Gber den eigenen =

Bedarf aus, sowohl in der klassischen dualen l”"”

Ausbildung als auch im dualen Studium. — ACADEMY —

-
% Wir fordern die Anschaffung
e von Fahrradern und e-Bikes

unserer Mitarbeiter in einem

bundesweit einmaligen Mo-

dell zu stark verginstigten

Preisen.

y

JOPP-Mitarbeiter bei einem Ausflug
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Wir berichten regelmaf3ig Gber unsere klimarelevanten
Initiativen auf den sozialen Medien.

You
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